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ERTES ASOCIADOS A LAS MEDIDAS EXCEPCIONALES POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19
Ref. CISS 3992/2020

La publicacion del Real Decreto-Ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo, ha introducido importantes
novedades en los ERTES por fuerza mayor temporal y en los instados por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion.
Analizamos las modalidades de ERTES vigentes y resumimos como han sido afectadas por la crisis sanitaria

éQUE ES UN ERTE?

El Expediente de Regulacion Temporal de Empleo es una de las modalidades procedimentales que contempla el Estatuto de los
Trabajadores para que una empresa pueda ajustar los costes laborales de sus trabajadores a través de un procedimiento colectivo, ya
sea suspendiendo sus contratos o reduciendo sus jornadas.

Efectos del ERTE

Suspensidn de los contratos

Reduccion de las jornadas

En lo que respecta a la reduccién de la jornada de trabajo, se entiende por tal circunstancia "la disminucion temporal de entre un diez y
un setenta por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el
periodo de reduccién de jornada no podran realizarse horas extraordinarias, salvo fuerza mayor" (art. 47.2 ET).

Podemos distinguir, en la citada norma, dos grandes grupos o modalidades de ERTE segtn las causas que lo motiven. La primera
de estas posibilidades permite al empresario suspender el contrato de trabajo o reducir la jornada del trabajador por causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produccion (en adelante, ETOP); la segunda posibilita acogerse al expediente cuando
concurren causas de fuerza mayor.

A |

Fuerza mayor Causas econdmicas, técnicas,
arganizativas o de produccion (ETOP)

REGULACION DE LOS ERTES ASOCIADOS AL COVID-2019

A partir del esquema ordinario, el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo , de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econdmico y social del COVID-19, introdujo importantes criterios de flexibilidad para autorizar y tramitar ambos tipos de
ERTES, asociando a los mismos una serie de medidas excepcionales para empresas y trabajadores.

Posteriormente, el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo , por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral,
para paliar los efectos derivados del COVID-19, traté de clarificar el limite temporal de las resoluciones tacitas recaidas en los ERTE
instados por fuerza mayor, determinando el silencio positivo de la Autoridad laboral que no conteste en plazo a una solicitud de ERTE.
Ademas, y entre otras medidas, proclamé que las causas que llevaran a estos expedientes asociados al coronavirus no podrian
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entenderse como justificativas de la extincion de los contratos de trabajo (como veremos mas adelante, desde las medidas

adoptadas el 13 de mayo esta afirmacion debe matizarse).

Entre la normativa posterior sobre los expedientes, cabe destacar el Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril , de medidas
procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ambito de la Administracidon de Justicia, cuyo articulo 6 expresa que se
tramitaran conforme a la modalidad procesal de conflicto colectivo las demandas que versen sobre ERTES por causas ETOP asociadas
al coronavirus, cuando dichas medidas afecten a mas de cinco trabajadores.

Ademas, el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo , de medidas sociales en defensa del empleo, afronta la reincorporacion
paulatina de los trabajadores , introduciendo una modalidad mas de expediente: el "ERTE de fuerza mayor parcial"”, que veremos

mas adelante.

ERTE COVID-19

A

Fuerza mayor total

Fuerza mayor parcial Causas econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccion
(ETOP) (RDL 8/2020)

(RDL 8/2020)

(RDL 18/2020)

Empresas en ERTE por
fuerza mayor que

Empresas en ERTE por
fuerza mayor desde el

Se favorece la transicion
de los ERTES por fuerza

impida el reinicio de momento en que las causas e R i
la actividad. En permitan la recuperacién modalidad

ninglin caso mas alla parcial de la actividad hasta (RDL 18/2020)
del 30 de junio el 30 de junio

ERTES POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION (ART. 23 RDL
8/2020)

El art. 47.1 ET detalla:

- Concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. La
disminucidn sera persistente si, durante dos trimestres consecutivos, el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

- Concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccién; y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Procedimiento

De todos los procedimientos de ERTE por causas ETOP cabe destacar:

e A diferencia de los que obedecen a fuerza mayor, no requieren autorizacion por la Autoridad laboral.

e Es necesaria la apertura de un periodo de consultas entre la empresa y los trabajadores afectados (a través de sus
representantes).

e Tras las consultas, la Autoridad laboral dara traslado de la comunicacién empresarial a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo, y recabara informe de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de dicha comunicacion y el
desarrollo del periodo de consultas.

e Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas y solo podra ser impugnado
ante la jurisdiccion social por posible fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

e Tras las consultas, el empresario notificara a los trabajadores y a la Autoridad laboral su decisiéon sobre las medidas acordadas.
e La propia Autoridad comunicara dicha decision a la entidad gestora de la prestacion por desempleo.

e La decision empresarial puede impugnarse por la Autoridad laboral y también por el trabajador ante la jurisdicciéon social.

Especialidades asociadas a la crisis sanitaria

En virtud del antes citado RDL 8/2020, en los supuestos que se decida por la empresa la suspensidon de contrato o reduccién de la
jornada por estas causas, relacionadas con el COVID-19, se aplicaran las siguientes especialidades, respecto del procedimiento

recogido en la normativa reguladora de estos expedientes:
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a) En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comision representativa de estas para la
negociacion del periodo de consultas estara integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacién para formar parte de la comisidon negociadora del convenio colectivo de aplicacion. La
comisiéon estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan dichos requisitos, tomandose las
decisiones por las mayorias representativas correspondientes. En caso de no conformarse esta representacion, la comisidn estara

integrada por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del ET.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comisidn representativa debera estar constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras o la comision representativa no
debera exceder del plazo maximo de 7 dias.

c) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serd potestativa para la autoridad laboral, se evacuara

en el plazo improrrogable de 7 dias.

Medidas excepcionales en ERTE POR CAUSAS ETOP

(suspension o reduccion de jornada)

Articulo 47.1 Estatuto de los
Trabajadores

Motivo: COVID-19

Empresa que decide tramitar un

Suspensién por causas
econdmicas, técnicas
organizativas o de produccion

Articulo 23 RDL 8/2020

ERTE por afectacidn relevante
en la produccion

B

Se acortan los plazos para negociar la
medida: de 15 a 7 dias

En cuanto al procedimiento del expediente, se acortan los plazos ordinarios para negociar la medida: los quince dias para ERTES
previstos con caracter general se reducen, de modo que el periodo de consultas por ERTES COVID-19 tendra una duracién no superior

a siete dias.

A diferencia del ERTE por fuerza mayor, este ERTE no
o requiere autorizacion por parte de la Autoridad laboral.

o

ERTE POR

También es exclusiva del

CAUSAS ETOP comision representativa.

ERTE por causas ETOP la
negociacién con los representantes de los trabajadores /

Debera solicitarse un ERTE por estas causas, y no por fuerza
mayor, cuando los obstaculos que dificulten la produccion
puedan solventarse por medios alternativos (via telefdnica,
teletrabajo, etc.) que evitarian la inactividad.

Qué sucede con estos ERTES tras el RDL 18/2020

El Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo , de medidas sociales en defensa del empleo, introdujo una serie de novedades para

favorecer el desconfinamiento e incorporar a los trabajadores en la medida de lo posible.

En lo que respecta a los ERTES por causas ETOP, seguird siendo de aplicacién el articulo 23 del RDL 8/2020, con las siguientes

especialidades:

e La tramitacion de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un ERTE por fuerza mayor (total o parcial).
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e Cuando el ERTE por causas ETOP se inicie tras la finalizacion de un ERTE por fuerza mayor, la fecha de efectos de aquél se
retrotraera a la fecha de finalizacidon de este.

e Los ERTES por causas ETOP vigentes a fecha 13 de mayo de 2020 siguen siendo aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de la empresa y hasta el término referido en la misma.

Por ultimo, la disposicidén adicional primera del citado RDL 18/2020 indica que en el futuro, mediante acuerdo de Consejo de Ministros,
podran extenderse a ERTES por causas ETOP las exenciones en las cuotas empresariales asociadas a ERTES por fuerza mayor (las
veremos a continuacion).

ERTES POR FUERZA MAYOR (ART. 22 RDL 8/2020)

El empresario puede adoptar las medidas asociadas al ERTE por causa derivada de fuerza mayor. La presencia de tal circunstancia como
causa motivadora de la extincion de los contratos de trabajo debe ser constatada por la Autoridad laboral, cualquiera que sea el
nimero de los trabajadores afectados. El procedimiento se inicia mediante solicitud de la empresa, acompafiada de los medios de prueba
que estime necesarios y simultanea comunicacion a los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la condicién de
parte interesada en la totalidad de la tramitacion del procedimiento.

La resolucion de la Autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes indispensables, en el plazo de 5 dias desde la
solicitud y debera limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa.

Es importante precisar que, debido a la enorme afluencia de solicitudes de estos ERTES, problemas técnicos y de ausencia de personal,
algunas comunidades autéonomas han ampliado este plazo de 5 a 10 dias: Aragon, Castilla y Leén, Comunitat Valenciana, Galicia,
Illes Balears, Principado de Asturias y Region de Murcia.

El RDL 8/2020 establece medidas extraordinarias para estos expedientes cuando tengan su causa directa en pérdidas de actividad
como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de alarma publicada en marzo de 2020 (y prorrogada en diversas
ocasiones), que impliquen la suspension o cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el
transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o
la adopcién de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados, en cuyo
caso tendran la consideracion de provenientes de una situacidon de fuerza mayor, con las consecuencias previstas en el citado art. 47 ET.

Medidas excepcionales en ERTE POR FUERZA MAYOR

(suspensién o reduccion de jornada)

Las medidas del estado de alarma (cierre de centros, cancelacién de
actividades, restricciones a la movilidad y aislamientos) pueden justificar
ERTES por fuerza mayor.

No necesaria negociacién previa con representacion
legal de trabajadores

I
= Envio de informe/memoria a la autoridad laboral
1

Comunicacion de la solicitud a los trabajadores o RLT

1
I— Traslado de informe (en caso de existir) a la RLT

Articulo 22 RDL 8/2020
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Medidas excepcionales en ERTE POR FUERZA MAYOR
(suspension o reduccidn de jornada)

Resolucion expresa de la Administracion

* Plazo de 5 dias (se mantiene este plazo legal respecto de la regulacién
ordinaria)

had

Solicitud de informe por parte de la Autoridad laboral a |a Inspeccidn de Trabajo

¢ Potestativa. Se evaclia en plazo de 5 dias (improrrogables)

La fuerza mayor debe alegarse y ser constatada por la
Autoridad laboral: no se presume.

A No es requisito imprescindible fijar una fecha exacta
para su finalizacién: esta se vinculara a la finalizacién
del estado de alarma; por otra parte, el RDL 18/2020

ERTE POR permite renovar ERTES hasta el 30 de junio.

FUERZA MAYOR

La exoneracion (total o parcial) de las cuotas a pagar a
la Seguridad Social es exclusiva de este tipo de ERTES.

Pueden considerarse causas de fuerza mayor los
indices de absentismo que impidan continuar la
actividad ordinaria (enfermedad, aislamiento...} y
decisiones de la Autoridad sanitaria que aconsejen el
cierre, pero no las causas ETOP que se ajusten a la otra
modalidad de ERTE.

Los expedientes asociados al COVID presentan importantes diferencias respecto a los ordinarios anteriores a la crisis sanitaria.

Asi, segun la actual redaccion del articulo 24.1 del RDL 8/2020, en los ERTES por fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19, la
Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara a la empresa del abono de la aportacion empresarial y de las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta, durante los meses de marzo y abril de 2020, cuando, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos
de 50 personas trabajadoras, o asimiladas a personas trabajadoras por cuenta ajena, en situacidon de alta en la Seguridad Social. Si la
empresa tuviera 50 personas trabajadoras, o asimiladas a personas trabajadoras por cuenta ajena, o mas, en situacién de alta en la
Seguridad Social, la exoneracion de la obligacién de cotizar alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial.

Qué sucede con estos ERTES tras el RDL 18/2020

Desde el 13 de mayo de 2020 (entrada en vigor del RDL 18/2020), continuaran en situacion de fuerza mayor total derivada del COVID
aquellas empresas y entidades que contaran con un ERTE por fuerza mayor y estuvieran afectadas por las causas referidas en el art. 22
del RDL 8/2020 que impidan el reinicio de su actividad, mientran duren las mismas y en ningin caso mas alla del 30 de junio de
2020.

Se mantiene la citada exoneracion de las cuotas a la Seguridad Social (devengadas en los meses de mayo y junio de 2020) para las
empresas que continlen en ERTE de fuerza mayor total.

Por ultimo, la disposicion adicional primera del citado RDL 18/2020 prevé que mediante acuerdo de Consejo de Ministros se pueda
establecer una prorroga de los ERTE por fuerza mayor en atencion a las restricciones de la actividad vinculadas a razones sanitarias
que subsistan llegado el 30 de junio de 2020. El acuerdo podra prorrogar las exenciones, o extenderlas a ERTES por causas ETOP.

ERTES DE FUERZA MAYOR PARCIAL (ART. 1.2 RDL 18/2020)

El Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo , de medidas sociales en defensa del empleo, introdujo una modalidad mas: el "ERTE
de fuerza mayor parcial”.
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Asi, el articulo 1.2 de dicha norma indica que se encontraran en situacién de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 aquellas
empresas y entidades que cuenten con un ERTE autorizado por fuerza mayor, desde el momento en que las causas reflejadas en
dicho precepto permitan la recuperacion parcial de su actividad, hasta el 30 de junio de 2020.

Estas empresas y entidades deberan proceder a reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por medidas de regulacion de
empleo, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes en términos de reduccion de jornada.

El RDL afiade otro requisito para estas organizaciones: deberan comunicar a la Autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al
ERTE autorizado, en el plazo de quince dias desde la fecha de efectos de aquella.

Sin perjuicio de lo anterior, la renuncia por parte de estas empresas y entidades a los ERTES o, en su caso, la suspension o
regularizacidon del pago de las prestaciones que deriven de su modificacion, se efectuara previa comunicacion de estas al Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) de las variaciones en los datos contenidos en la solicitud inicial de acceso a la prestacidon por desempleo. En
todo caso, comunicaran al SEPE aquellas variaciones que se refieran a la finalizacion de la aplicacion de la medida respecto a la totalidad o
a una parte de las personas afectadas, bien en el nimero de estas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada individual,
cuando la flexibilizacidén de las medidas de restriccion que afectan a la actividad de la empresa permita la reincorporacion al trabajo
efectivo de aquellas.

Medidas extraordinarias de cotizaciéon en estos ERTES

Para incentivar la reincorporacion a los puestos de trabajo del mayor nimero de trabajadores en ERTE, las exenciones seran mayores
si los empleados regresan a la actividad, y menores si continlan suspendidos. En concreto, las empresas de menos de 50
empleados tendran una exencién de cotizaciones del 85% en las cotizaciones devengadas en el mes de mayo y del 70% en las
devengadas en junio para los trabajadores que retomen la actividad. Para los que continlien suspendidos, también habra exoneracion,
pero sera menor: del 60% para las cotizaciones devengadas en mayo y del 45% para las de junio.

En el caso de las empresas de 50 o mas trabajadores, la exencidon para los empleados que se reincorporen sera del 60% y del 45% para
las cotizaciones devengadas en mayo y junio, respectivamente. Para los trabajadores que no se reincorporen, la rebaja sera del 45% en
mayo y del 30% en junio.

Las exenciones en la cotizacidon se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a instancia de la empresa, previa
comunicacion sobre la situacién de fuerza mayor total o parcial, asi como de la identificacion de los trabajadores afectados y el periodo
de suspensién o reduccion de la jornada.
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ERTE DE FUERZA

MAYOR PARCIAL

Modalidad introducida en el Acuerdo Social en Defensa
del Empleo.

Para empresas que reinicien su actividad, pudiendo
combinar trabajadores en activo y suspendidos.

Las incorporaciones se realizaran primando los ajustes
en términos de reduccién de jornada.

Exoneraciones de cuotas:

En lo que respecta al personal que retome su
actividad:

Si la empresa tiene menos de 50 personas
trabajadoras: la exoneracion serd del 85%
de las cuotas del mes de mayo, y del 70% en
el mes de junio.

Si la empresa tiene 50 o mds personas
trabajadoras: la exoneracion alcanzara el
60% en mayo y el 45% en junio.

Para el personal que continde con sus contratos
suspendidos:

Si la empresa tiene en plantilla menos de 50
personas trabajadoras. La exoneracion sera
del 60% (cuotas de mayo) y del 45% en
junio.

Si la empresa tiene 50 o mds personas
trabajadoras: la exoneracion sera del 45% y
del 30%, respectivamente.

18/05/2020

Como vimos anteriormente, las exenciones podran ser prorrogadas en los mismos términos, o en otros distintos, si asi lo decide el
Consejo de Ministros, o incluso aplicarse a ERTES basados en causas objetivas.

La intencion del Ejecutivo es el mantenimiento de los ERTE acordados por fuerza mayor, pero incentivando a las empresas que vayan
incorporando a sus trabajadores y adecuando también la transicion de estos ERTES a la modalidad ETOP: en este ultimo caso, si se
inician tras la finalizacion de un ERTE precedente por fuerza mayor, podran retrotraer sus efectos a la fecha de finalizacidon del primer

ERTE. Este caracter retroactivo se impulsa para no dejar desprotegidos a trabajadores ni a empresas.

MEDIDAS COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES DE ERTE POR COVID-19. PROTECCION POR

DESEMPLEO

Aspectos comunes a todos los ERTES

razones.

* La denegacion de un ERTE por fuerza mayor no es obsticulo para solicitar
sucesivamente otro por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccidn (sin efectos retroactivos).

* Los trabajadores en situaciones de excedencia, incapacidad temporal o de
suspension por nacimiento de hijo/a, adopcién, guarda con fines de adopcidn
o acogimiento (maternidad, paternidad) son parte de la plantilla: a su
reincorporacion se acogeran al ERTE, si este sigue vigente.

* Los trabajadores temporales también forman parte del ERTE, por las mismas

" No se exige un numero minimo de trabajadores para plantear un ERTE.

Una de las principales novedades del RDL 8/2020 fue el acceso a la proteccién por desempleo de los trabajadores afectados, que estan
recibiendo su prestacion sin necesidad del periodo minimo de carencia exigido en la normativa; por otro lado, la prestacion se prolonga
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hasta la finalizacion del periodo de suspension del contrato o de reduccion de jornada; en cuanto a la base reguladora de la prestacion,
se constituird por el promedio de las bases de los ultimos 180 dias inmediatamente anteriores al desempleo.

Ademas, los periodos de prestacion consumidos no cuentan como "gastados": frente a futuras prestaciones, se parte desde cero y se
reponen aquellas.

Para los trabajadores fijos discontinuos, las prestaciones por desempleo de la suspension pueden volver a percibirse, con un limite
maximo: 90 dias cuando vuelva a encontrarse el trabajador en desempleo.

Por Gltimo, y entre otras particularidades, en estos ERTE no se reduce la duracion del derecho a la prestacion por presentar fuera de
plazo la solicitud de alta inicial o de reanudacidn, o su solicitud de subsidio.

Pueden acogerse a ERTES las personas trabajadoras incluidas en el art. 264 LGSS, asi como las que tengan la condicidn de socias
trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la contingencia de
desempleo, siempre que el inicio de la relacién laboral o societaria hubiera sido anterior a la fecha de entrada en vigor del RDL 8/2020.

Proteccion por desempleo de los trabajadores

afectados por ERTE (art. 25 RDL 8/2020)

[ L ERER IO No  es necesario el periodo minimo de
carencia exigido en la normativa

Hasta la finalizacién del periode de suspension
Duracién del contrato o de reduccion de jornada

Base reguladora Promedio de las bases de dltimos 180 dias
cotizados o, en su defecto, de tiempo inferior,
inmediatamente anterior al desempleo

I

Periodos de prestacion Trabajadores fijos No se reduciré la duracién del
consumidos discontinuos derecho a la prestacién por...
= No contaran como * Las prestaciones por + La solicitud de alta inicial
gastados desempleo de la fuera de plazo
suspension podran
* Frente a futuras volver a percibirse * Lasolicitud de reanudacion
prestaciones: “el fuera de plazo
contador se pondra a *  Limite maximo: 90
cero” y se repondran las dias cuando vuelva * La solicitud de subsidio por
prestaciones a encontrarse en desempleo fuera de plazo
desempleo

Qué sucede con las medidas de proteccion por desempleo tras el RDL 18/2020

Desde el 13 de mayo:

e Las medidas de proteccién por desempleo por ERTES resultaran aplicables hasta el 30 de junio de 2020.

e Se exceptlan las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo para trabajadores fijos discontinuos y
aquellos que realicen trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas (articulo 25.6 del RDL 8/2020), que se aplicaran
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Salvaguarda del empleo desde el 13 de mayo

La disposicion adicional sexta del RDL 8/2020 contiene una clausula de salvaguarda del empleo, en virtud de la cual las medidas
extraordinarias en el ambito laboral previstas en la norma se condicionaban al compromiso de la empresa de mantener el empleo
durante el plazo de 6 meses desde la fecha de reanudacion de la actividad.

El RDL 18/2020 matiza esta afirmacion y la extiende a las dos modalidades de ERTE por fuerza mayor: se trata ahora del compromiso
de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad, entendiendo por tal
la reincorporacion al trabajo efectivo de personas afectadas por el expediente, aun cuando esta sea parcial o solo afecte a parte de la
plantilla.

Este compromiso se entendera incumplido si se produce el despido o extincion de los contratos de cualquiera de las personas
afectadas por dichos expedientes.

A lo anterior se afiade una serie de excepciones, que posibilitan por primera vez el despido: no se considerara incumplido dicho
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compromiso cuando:

- El contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como procedente.
- Dimisidn, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora.

- Fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupcion
del mismo.

- En el caso de contratos temporales, el compromiso de mantenimiento del empleo no se entendera incumplido cuando el contrato
se extinga por expiracidon del tiempo convenido o la realizacidon de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda
realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

Este compromiso del mantenimiento del empleo se valorara en atencidn a las caracteristicas especificas de los distintos sectores y la
normativa laboral aplicable, teniendo en cuenta, en particular, las especificidades de aquellas empresas que presentan una alta
variabilidad o estacionalidad del empleo.

Importante excepcion es el de las empresas que incurran en riesgo de concurso de acreedores, a las que no resultara de aplicacion el
citado compromiso del empleo. Como consecuencia, una empresa cuyos datos justificarian el concurso podrian despedir a sus
trabajadores sin perder por ello los citados beneficios; por el contrario, los demas empresarios que incumplan el compromiso
reintegraran las cotizaciones debidas, con el correspondiente recargo e intereses de demora.

Por ultimo, se establecen sanciones por incumplimiento de este compromiso, de modo que las empresas que no lo respeten deberan
reintegrar la totalidad del importe de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los intereses de demora
correspondientes, previa actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En definitiva, la intencién de estas Ultimas medidas es el mantenimiento del empleo (no incompatible con la posibilidad de la extincidn del
contrato en determinados casos), junto con la reincorporacion de los trabajadores afectados por ERTES en cuanto sea posible.
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